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MERKWAARDEN, MISSIE EN VISIE
VECHTSPORTPLATFORM

A. DE SITUERING EN HET ONTSTAAN VAN
VECHTSPORTPLATFORM VLAANDEREN

Hoe kwamen we tot stand? Vechtsportplatform Vlaanderen vzw, tot 2023 bekend als
Risicovechtsportplatform Vlaanderen, werd op 27 juni 2016 opgericht als verankering van het project
“Risicovechtsportplatform Vlaanderen”, dat sinds 2012 actief was onder de vleugels van de Vlaamse
Sportfederatie, en in samenwerking met de Vrije Universiteit Brussel en Netwerk Lokaal Sportbeleid.
Vechtsportplatform evolueerde van een project tot een erkende en gesubsidieerde organisatie

binnen het decreet georganiseerde sportsector (10 juni 2016) en werkt sindsdien als kenniscentrum,
aanspreekpunt en ondersteuningspunt voor iedereen betrokken bij risicovechtsporten in Vlaanderen.

Waar werken we naartoe? Inzetten op de veilige beoefening van risicovechtsport en het
professionaliseren van de risicovechtsportsector, binnen de bredere context van de hele
vechtsportsector.

Hoe werken we hier naartoe? Door informatie te verzamelen en aan te bieden, door mensen en
organisaties met elkaar te verbinden, door kansen te benutten en door in te zetten op optimale
omkadering. Gestuurd door eigen expertise en de kennis van partnerorganisaties en andere experten
in ons opgebouwde netwerk.

B. ONZE MERKWAARDEN

Veiligheid Verbinding Expertise

gezondheid en ethiek, samenwerking stimuleren en inzet van eigen kennis en de kennis
kwaliteit en transparantie faciliteren, contacten leggen van partnerorganisaties, kennis-
ontwikkeling, professionalisme

Communicatie Faciliteren Passie

duidelijk, doelgericht, laagdrempelig, ondersteunen van passie voor vechtsport, inzetten op
toegankelijk, praktisch initiatieven, ondersteuning de kracht van vechtsport
bij specifieke cases




C. MISSIE

‘Samen bouwen aan een veilige en sterke risicovechtsportsector.’

D. VISIE

Als onafhankelijke partner ondersteunt, inspireert en verbindt Vechtsportplatform iedereen die in
Vlaanderen met risicovechtsport in aanraking komt. We situeren ons op het raakvlak tussen beleid
én praktijk. We bundelen onze krachten met federaties, clubs, lokale overheden, beleidsmakers en
artsen in het streven naar een veilige en verantwoorde beoefening van risicovechtsporten én het
optimaliseren van hun maatschappelijke meerwaarde. Zo zetten we ons samen met de sector in om
risico’s te verkleinen en kansen maximaal aan te grijpen. Met een focus op risicovechtsport, in de
bredere context van de hele vechtsportsector.

Door expertise, laagdrempelige informatie en passie voor de sport samen te brengen, bieden we
ondersteuning, opleidingen, tools en richtlijnen aan. We verbinden, adviseren en sensibiliseren. Van
het verstrekken van deskundige kennis tot het ondersteunen van lokale evenementen.

Samen bouwen we aan het positieve imago van vechtsport en aan een inclusieve gemeenschap voor
alle vechtsportbeoefenaars. Een vechtsportgemeenschap die gedreven wordt door respect, passie en
gezondheid. Want wij zijn voorvechters van gezonde vechtsport!
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2007 aspecten van risicovechtsporten op in het decreet Medisch

Positieve evaluatie leidde tot verlengin
2014 Jind

2017 door Sport Vlaanderen en begon haar eerste

NZE MIJLPALEN

De Vlaamse overheid nam zorgen over medische en ethische

en Ethisch Verantwoorde Sportbeoefening.

Start van het project ‘Risicovechtsportplatform Vlaanderen’
met drie basisopdrachten: kenniscentrum, communicatie-
en ondersteuningspunt voor de sector.

Deze bezorgdheid kreeg verdere invulling in het
decreet Gezond en Ethisch Sporten, met specifieke
uitvoeringsbesluiten rond risicovechtsporten.

van het project met twee jaar.

Oprichting van de vzw Risicovechtsportplatform Vlaanderen,
met als doel de continuiteit van de werking te waarborgen.

De vzw werd officieel erkend en gesubsidieerd

beleidsperiode (2017-2020).

Start van een tweede beleidsperiode met focus op verdere
professionalisering en implementatie van richtlijnen.

Naamsverandering naar Vechtsportplatform
Vlaanderen vzw, waarmee een bredere focus
en hernieuwde missie wordt benadrukt.
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DE 10 AMBITIES MET STRATEGISCHE EN
OPERATIONELE DOELSTELLINGEN VAN
VECHTSPORTPLATFORM VLAANDEREN VOOR
DE BELEIDSPERIODE 2025-2028

SD = strategische doelstellingen
0D = operationele doelstellingen

B EEN EENDUIDIG VECHTSPORTBELEID, CONFORM VEILIG
SPORTEN, MET STERKE RISICOVECHTSPORTFEDERATIES

Een duidelijk en eenduidig vechtsportbeleid in Vlaanderen, geimplementeerd
door sterke risicovechtsportfederaties.

e SD1: De Vlaamse overheid integreert de adviezen gebaseerd op de kwaliteitsstandaard voor het
organiseren van risicovechtsporten in de toekenning en opvolging van erkenning en subsidiéring
voor vechtsportfederaties.

e 0D1: Jaarlijks overleg met de overheid en Sport Vlaanderen over subsidiéring, opleidingen
(Vlaamse Trainersschool] en kennisdeling (Kennis- en innovatiecentrum voor sport).

A VEILIG SPORTEN, IN HET BIJZONDER VOOR JEUGD

Sporten in veilige omstandigheden voor zowel recreatieve als competitieve sporters,
en met bijzondere aandacht voor jeugdsporters.

e SD2: Federaties met een samenwerkingsovereenkomst sturen hun reglementen bij op basis
van adviezen over veilige risicovechtsportbeoefening, inclusief over thema’s zoals hoofdcontact.

e 0D2:
0 Zichtbaarheid van nieuwe of bijgewerkte adviezen over veilig sporten.

o Gestructureerd overleg tussen de medische commissie risicovechtsporten
en de medische commissies van de risicovechtsportfederaties.

o Overkoepelende sensibiliseringsacties rond veilig sporten, inclusief
over hoofdimpact, door de risicovechtsportfederaties.



EN KWALITEITSVOLLE SPORTOMKADERING

Kwaliteitsvolle omkadering van risicovechtsporten door trainers, officials en artsen,
zodat sporters hun sport veilig en kwaliteitsvol kunnen beoefenen.

e SD3:

o Eenvast bijscholingsaanbod, gedragen en gepromoot door de federaties
met een samenwerkingsovereenkomst.

o Implementatie van een minimumopleidingsnorm voor opstartende clubs
door federaties met een samenwerkingsovereenkomst.

o Artsen op risicovechtsportwedstrijden voldoen aan onze criteria voor toezichthoudende artsen.

e 0D3:

o Jaarlijks 10 nieuwe opgeleide trainers via de Vlaamse Trainersschool
en 50 bijgeschoolde trainers.

o Jaarlijks meer opgeleide artsen (e-learning, bijscholingen, Basic Life Support-cursus).

o Monitoring en uitbreiding van onze pool van artsen.

X ETHISCH VERANTWOORD GEDRAG IN EN NAAST DE RING

De heersende ethische normen en waarden worden gerespecteerd door alle betrokkenen,
met extra aandacht voor de context van risicovechtsportevenementen.

e SD4: Er wordt gericht actie gevoerd rond ethisch gedrag in clubs en op evenementen
door de federaties met een samenwerkingsovereenkomst.

* 0D4:

o Hetthema ethisch gedrag wordt verwerkt in de trainersopleidingen.

o Promotie van initiatieven rond ethiek vanuit koepelorganisaties en/of vanuit
de eigen federatiewerking.




[} pPoSITIEF IMAGO

VANUIT GEZAMENLIJKE
INSPANNINGEN, MET
AANDACHT VOOR HET BREDER
POTENTIEEL VAN VECHTSPORT

De kansen en opportuniteiten die risico-
vechtsporten bieden worden erkend en

benut, en daar waar mogelijk gaan federaties
samenwerkingen aan met het Vechtsportplatform
als ook onderling.

e SD5: Meer samenwerking tussen de
risicovechtsportfederaties onderling en
met de vechtsportfederaties.

e 0D5:

o Erworden samenwerkingsovereenkomsten
afgesloten met minstens 4 risico-
vechtsportfederaties, waarin overleg met
de andere federaties geintegreerd is.

o Regelmatige uitwisseling over de
huidige werking en verkenning van
samenwerkingsmogelijkheden over
actuele topics.

A RISICOVECHTSPORT
ALS ONDERDEEL VAN HET
LOKAAL SPORTBELEID

Lokale overheden hebben aandacht voor
risicovechtsporten en wisselen ervaringen
en kennis uit om hun risicovechtsportbeleid
te versterken.

e SDé6: Lokale overheden vinden hun weg
naar ons aanbod voor hen, en geven ook
kansen aan risicovechtsporten (clubs
en/of evenementen).

e 0Dé: Jaarlijks bereiken we minstens 10
lokale overheden met informatie over
risicovechtsporten en ons aanbod voor hen.




A VERBINDING TUSSEN
LOKALE OVERHEDEN EN
HUN CLUBS

Meer verbinding tussen risicovechtsportclubs en
lokale overheden, met extra aandacht voor het
verbeteren van vechtsportinfrastructuur.

e SD7: Risicovechtsportclubs vinden de weg
naar lokale overheidsdiensten en vice versa.

e 0D7: Na contact met ons kennen lokale
overheden het vechtsportlandschap in
Vlaanderen beter en kunnen ze hun clubs
hierin beter positioneren, met aandacht voor
de specifieke noden van de clubs (o.a. rond
vechtsportinfrastructuur).

[N LOKALE OPVOLGING EN
SAMENWERKING VOOR VEILIG-
HEID OP ALLE EVENEMENTEN

Sporters kunnen veilig deelnemen aan
risicovechtsportevenementen.

e SD8: Lokale overheden werken samen met
hun risicovechtsportclubs om evenementen
conform onze richtlijnen te laten verlopen.

e 0D8: Lokale overheden
kennen de eigenschappen van
risicovechtsportevenementen en
de passende maatregelen.




A EXPERTISE EN ONDER-
STEUNINGSAANBOD ROND
SPECIFIEKE DOELGROEPEN
EN THEMA'S

Kennisverzameling over en ondersteuning bij
actuele thema’s en specifieke doelgroepen
binnen de risicovechtsportsector.

e SD9:Verzameling van informatie over thema’s
en specifieke doelgroepen relevant voor de
(risico)vechtsportsector, en de vertaling van
de verzamelde kennis naar toegankelijke

adviezen of andere vormen van ondersteuning.

e 0D9: Inspelen op de nood aan ondersteuning
binnen de sector aangaande specifieke
doelgroepen en thema'’s.

I[A DE ORGANISATIE EN HAAR
AANBOD IS BEKEND BIJ DE
VERSCHILLENDE DOELGROEPEN

Meer naamsbekendheid binnen de sector en onze
doelgroepen vinden hun weg naar ons aanbod.

e SD10: Meer naamsbekendheid bij de
verschillende doelgroepen.

e 0D10: Verduidelijking van onze werking
en ons aanbod door specifieke acties en
de ontwikkeling en de verspreiding van
relevant materiaal.




ENKELE VOORBEELDEN VAN CONCRETE

ACTIES VAN VECHTSPORTPLATFORM

VLAANDEREN IN DE BELEIDSPERIODE
2025-2028

1 Uitwisseling met Vechtsportautoriteit, Nederlandse Vechtsportbond
L en Nederlands Instituut voor Vechtsport en Maatschappij via een
Erasmus+-leermobiliteitsproject.

2 Vernieuwde e-learning voor toezichthoudende artsen
L op risicovechtsportwedstrijden lanceren.

3 Basic Life Support-bijscholingen voor risicovechtsportartsen
L organiseren i.s.m. de Vereniging voor Sport- en keuringsartsen.

4 Uitgewerkt materiaal over ethisch gedrag in de vechtsportsector,
° zowel in trainings- als wedstrijdcontext, uitlichten in het
VTS-cursusmateriaal voor risicovechtsporttrainers.

5 Gebruik van videocontent integreren om
L onze boodschappen over te brengen.

6. Ambassadeursprogramma opstarten om ons bereik te vergroten.

7 Risicovechtsportspecifieke e-learning
° rond hoofdimpact ontwikkelen.

8 E-learning over vechtsportevenementen ontwikkelen
° ter ondersteuning van lokale overheden.

9 Vechtsport als middel aanbod updaten i.s.m.
L andere koepelorganisaties.

10 Richtlijnen voor het uitwerken van een beleid rond
® gender en sekse diverse personen in vechtsport
opmaken i.s.m. Sportieq.
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